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Egitimde yoOnetim kalitesini arttirmak i¢in son yillarda yapilan diizenlemelerle radikal
sayilabilecek yenilikler gbzlemlenmektedir. Bu yenilikler, yeni yonetim anlayisi stratejilerinin
gelisimine katki sagladigr gibi, stratejik diisiinme zorunlulugunu da beraberinde getirmistir.
Egitimde yonetim anlayis1 yeniden yapilanmasinda ileri goriis-vizyon-ufuk sahibi mevcut
yonetici ve i gorenlerden bu yonde daha fazla yararlanma anlayisi, katilimeilik ve uzlagsma
ilkeleri ile de tutarl1 bir gereklilik haline gelmektedir.

Yonetimlerin gorevi, paydaslarla birlikte, ortak amaci gergeklestirmek i¢in kurumlarin giiclii
yonlerini etkili kilmak ve zayif yonlerini de giiglendirmektir. Bu amagla hazirlanan stratejik
planlar, okul ve kurumlarin basarisin1 artirmada kritik neme sahiptir. Giiniimiizde gozlenen
hizli degismeler, okul ve kurumlarimizda kisa, orta ve uzun donemli stratejik hedefler
belirlenmesini zorunlu hale getirmistir.

Kirka Sehit Halil Kara(2019-2023) Stratejik Plani’nda belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulagsmamizin Okulumuzun gelisimine ve bagarimizin artmasina énemli katkilar saglayacagina

inanmaktayim.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji YoOnetim Ekibimize, dgretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Murat YILDIRIM
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[. BOLUM

Giris ve Plan
Hazirlik Stireci

GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim

anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmustir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, {ist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve o6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime

iliskin oneriler tespit edilmistir.



Planlama stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Okul R

Murat YILDIRIM e Murat YILDIRIM Okul Mudirti

Midiri

Erkan KIRAVANLI Midir Yrd. Erkan KIRAVANLI Midiir Yrd.

Hiiseyin ZERENOGLU = Miidiir Yrd.  Liitfii CICEK Ogretmen

Eymen AKIN Ogretmen  Kevser KESKIN Ogretmen

Samet KARA Ogretmen  Kivan¢ KAPANCIOGLU Ogretmen



[I. BOLUM

Durum Analizi

DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa
tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz Kirka Sehit Halil Kara Cok Programli Anadolu Lisesi
Okulumuz 1979 yilinda Kirka Lisesi olarak egitim 6gretime acilmistir. 384
metre Kkarelik 5 derslikli tek katli binada faaliyetini 2002 yilina kadar
surdiirmiistiir. 9184 metrekarelik bahge icerisine 1884 metrekare alan kaplayan ve
[Ikogretim binasi olarak yapilan binaya 2002 yilinda tagmmustir. 2005 yilinda
Erkek Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigiine Baglanarak Kirka Sehit Halil Kara
Cok Programli Lisesi olarak ismi degistirilmistir. Ogrenci sayisinin azalmasi
nedeniyle 2006 yilinda kademeli olarak Genel Liseye c¢evrilmistir. Yapilan
calismalar sonucunda 2007 yilinda Kiz Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigiine
baglanarak yeniden Cok Programli Lise olmustur. Halen egitim ¢gretime devam

eden okulumuzda asagidaki boltimler bulunmaktadir.



* Kimya Teknolojisi Alan1 (Kimya dalz)

* Metal Teknolojileri Alani(Kaynakgilik Dal1)

* Maden Teknolojileri Alani(Maden Teknolojileri)

* Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani(Pano Montorliigii)
Kimya Teknolojisi Alan1

Maddelerin kimyasal nitelikleri, atom yapilar1 ve bunlarin ne sekilde
degistirilebilecegi konusunda calismalar yaparak bu yolla yeni maddelerin
tiretimde kullanilmas1 gibi alanlarda egitim ve arastirma yapilir. Hastanelerde,
MKEK, MTAE, TSE gibi kamu kuruluslarinda, ila¢ ve giibre endiistrisinde gorev
almabilecegi gibi 6gretmenlik formasyonu alindiginda liselerde 6gretmenlik de
yapilabilirler. Kimya programimnin amaci, kimya endiistrisinde, kimya
mithendisleri ve kimyagerlerle isciler arasinda koprii gorevi yapacak ara insan
glctini yetistirmektir. Kimya teknikeri, tim kimyasal tiretim tesislerinde, saglik
merkezlerinde, cevre ve halk saglig1 arastirma ve gelistirme laboratuvarlarinda

gorev alabilir.

Programin Amaci: Kimya programinin amaci, kimya endiistrisinde, kimya
miihendisleri ve kimyagerlerle isciler arasinda kopri gorevi yapacak ara insan

glicinii yetistirmektir.
Maden Teknoloji Alan1

Bolge ve sektorel ihtiyaca binayen 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan
baslamak tizere okulumuz ve Tiirkiye genelinde 12 okulda agilmis olup,
madencilik meslek alanlarina nitelikli eleman yetistirmek planlanmustir. Ilerleyen
yillarda merkezi sinavlarla 6grenci alimi planlanan Maden Teknoloji alanm yeni
bir meslek alani olmakla birlikte is imkani yiiksek ihtimal tasiyan bolimler

arasinda goriilmektedir.
Metal Teknolojileri Alan1

Metal teknolojisi alani, kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet

kosullar1 nedeniyle stirekli ve dinamik bir gelisim icindedir. Bu ozelliginden



dolay1 {iilkeler metal teknolojisi alaninin gelistirilmesi icin ©zel politikalar
uygulamaktadirlar.

Metal teknolojisi; metal ve metal alasimlarimin sicak ve soguk olarak
sekillendirildigi, cesitli metallere 1s1l islemlerin uygulandigi, metallere degisik
konumlarda kaynak, percin ve civata ile birlestirmelerin yapildigi, metal mobilya
ve dograma, metal stisleme ve gelik konstriiksiyon islerinin yapildig: bir alandur.
Binalarin pencere ve kapilari, buzdolabi, ¢camasir ve bulasik makinelerinin metal
kisimlari, mutfak esyalari, otomotiv ve ugak sanayi, demir-gelik endiistrisi,
demiryolu ve koprii yapimi, eglence araclar1 vb. isler metal teknolojisinin ¢alisma
ve uygulama alanlarindandir. Bu alanda yapilan islerin gelecekte de insanlar
tarafindan siklikla kullanacagi diistuntliirse, meslegin 6nemi daha iyi

anlasilacaktir.
Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alan1

Elektrik-elektronik sanayisi, kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet
kosullar1 nedeni ile stirekli ve dinamik bir gelisim i¢cindedir. Bu ¢zellikleri nedeni
ile elektrik-elektronik sanayisi, stratejik bir sanayi olarak tilkelerin yakin ilgisini
cekmekte ve bu sektor icin devletler tarafindan 6zel planlamalar yapilmaktadir.
Ozellikle hizla kiiresellesmekte olan bu sektorde rekabet biiyiik yogunluk
kazanmakta ve sanayilesmis tilkeler bu sektoriin korunmas: ve rekabet giictiniin

gelistirilmesi igin 6zel politikalar uygulamaktadir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul
gelisimini stirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, tilkemize, cevresine
faydali, kendi ile barisik, diistinen ve ozgun {iretimlerde “ben de varim”

diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

Belli bir siire¢ i¢cinde olusturulan “Kirka $Sehit Halil KARA Cok Programli
Anadolu Lisesi Stratejik Plan1”  ile okulumuzun misyonu ve vizyonu,
kurulus/varolus amacma uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona
ulamak igin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Kirka Sehit Halil KARA
Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plan™ 2019-2023 yillar1 arasindaki Kirka
Sehit Halil KARA Cok Programli Anadolu Lisesinin stratejik amaglar”



dogrultusunda, sonuglar™ &lctilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler

ortaya koymaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boltimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadhr.

Tablo 2: Okul Kiinyesi

Ili: Eskisehir

Ilgesi: Seyitgazi

Adres: Kirka Mah.Hiseyin Sevim
Caddesi No:17 /Seyitgazi /
Eskisehir

Telefon 02226812013

Numarasi:

e- Posta 966659@meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 966659

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1979
Ogrenci Kiz 48
Sayist
Erkek 44
Topla | 92
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci :10,7
Sayis1
Ogretmen Basina Diigen 16,57
Ogrenci Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 1476, 63 TL

Gider Miktar1*

Cografi Konum
(link)*:

Faks Numarasi: 0222681 2013

Web sayfasi http://kirkasehithalilkaracpal.
adresi: meb.k12.tr
Ogretim Sekli: TAM GUN. (Tam Giin/Ikili
Egitim)
Toplam Calisan 29
Sayis1 *
Ogretme Kadi 8
nSayis1  n
Erkek 8
Topl 16
am
Sube Basina Diisen Ogrenci : 15,33
Sayis1
Sube Basina 30’dan Fazla :0
Ogrencisi Olan Sube Sayist
Ogretmenlerin Kurumdaki B3 Yl

Ortalama Gorev Siiresi



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 6 8 14
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 2 2 4

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: 14 9 22

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Bélimleri Ozel Alanlar Var Yok

Cok Amach

Okul Kat Sayis1 2
Salon

. Cok Amaclh

Derslik Sayis1 10 - X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittuphane 1
Fen

Kullanilan Derslik Sayis1 10 1
Laboratuvari
Bilgisayar

Sube Sayis1 7 gisay 1
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 90 Is Atolyesi 1



Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi - X

Okul Oturum Alani (m2) 9184 Pansiyon - X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8313

Okul Kapal1 Alan (m2) 871

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh 160

toplam alan (m?

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayis1 6

Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilari
Sinif1 Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam

9-A 12 0 12
ANADOLU
9-AMP 2 12 14
10A 11 5 16
ANADOLU

10-A METAL O 8
11-A METAL 0 7

11-A KIMYA 8 1 9
12-A 12 14 26
MADEN

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar 19 Yazici Sayisi 8



Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 4

Sayisi

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 100mbps
Akalli Tahta Sayis1 16 Yazic1 Sayisi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 63765 TL 62581 TL
2017 91000TL 91067TL
Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.



e~

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

» oKUL
OGRETMEN MUDOR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢tkan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

YUZDE
Tamamen
Katihyorum
12% Hi¢

Katilmiyorum
30%

Katihyorum
26%

Katilmiyorum
9%

Kararsizim
23%

Okulumuzda toplam 107 6grenci 6grenim gormektedir. Orneklem segim

yontemine gore secilmis toplam 77 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer
almaktadir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin 58 Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin 9 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin 10 Kararsizim yoniinde gortis belirtmislerdir.

KISMEN KATLLMIYOR KESINLIKLE

KATILIYORU Sl KATILIYORU
M; 9 e M; 23

KARARSIZIM
;11

Sekil 2: Okul miidiirtine ulasilabilirlik diizeyi

“Okul Midurtiiyle ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin 53 Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okul Midurtiyle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin 13 Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
“Okul Midurtiyle ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin 11 Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

KESINLIKLE
KATILIYORUM;
10

KATILIYORUM;

KATILMIYORU 10

M; 30

KATILIYORUM;
7




Sekil 3: Rehberlik servisinden yararlanma orani

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin 20 Katiliyorum ydninde gorus belirtmislerdir.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin 37... Katilmiyorum yoéninde gorus belirtmislerdir.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin 20 kararsizim yoninde gorus belirtmislerdir.

KESIiNLiKLE

KATILMIYORU KATILIYORUM
M; 16 ;11 KATILIYORUM

;16

KARARSIZIM;
25

KISMEN
KATILIYORUM
;9

Sekil 4: Okula iletilen isteklerin dikkate alinmasi.

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin 27... Katilryorum yonitinde gortis belirtmislerdir.

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin 25... Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin 25 kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.



KISMEN KATILMIYORU
KATILIYORUM; M; 6

4 .

KARARSIZIM;

Sekil 5: Kendine giivende hissetme oranlari.

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 57...

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 10

Katilmiyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 10

Kararsizim yoniinde gorus belirtmislerdir

KESINLiKLE
KATILIYORUM
7

KATILMIYORU
M; 20

KATILIYORUM
;26

KISMEN

KATILIYORUM
;10 KARARSIZIM;

14

Sekil 6: Karar almada gortislerin alinmasi



“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin 33 Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alimir “sorusuna

ankete katilan 6grencilerin 30... Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir “sorusuna

ankete katilan 6grencilerin 14 Kararsizim yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Sekil 7: Ogretmenlerin gesitli yontemler kullanilmaktadir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 35 Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 17 Katilmiyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 15 Kararsizim yontinde gortis

belirtmiglerdir.
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Sekil 8: Uygun arag arag gerec kullanma orani

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin 47 Katiliyorum yontinde gorus belirtmislerdir.

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin 16 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin 14 kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 9: Tenefftislerden yararlanma orani

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum “ sorusuna ankete katilan 6grencilerin

32 Katilriyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

30 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum “ sorusuna ankete katilan 6grencilerin

15 Kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 10: Okulun temizlik durumu

“Okulun ici ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 49 Katiliyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 16 Katilmiyorum
yoniinde goris belirtmislerdir.

“Okulun ici ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 12 Kararsizim

yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Sekil 11: Okulun fiziki yapismin yeterli olma durumu

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin 29 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin 30 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir “sorusuna ankete katilan

ogrencilerin 18 Kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 12: Okul kantininde satilan iirtinlerin durumu.



“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin 48 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin 14 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin 15 Kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 13: Okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenme oranu.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin 25Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin 29 Katilmryorum yontinde gorus belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin 23 Kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 19 68retmenin tamamina uygulanan anket

sonuclari asagida yer almaktadir.
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Katihyorum Katilmiyorum
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Katilmiyorum
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Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alimir” sorusuna anket
calismasmma katilan Ogretmenlerimizin %84 Katiliyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alimir” sorusuna anket
calismasma katilan ogretmenlerimizin %9 Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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Sekil 2: Ttim duyurularin iletilme orani

“Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket
calismasina katilan oOgretmenlerimizin %100 Katihlyorum yontinde goris
belirtmiglerdir.
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Sekil 3: Odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik.

“Her tirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna anket
calismasmma katilan Ogretmenlerimizin %90 Katiliyorum yontinde goris
belirtmislerdir.

“Her tiirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna anket
calismasmma katilan 6gretmenlerimizin %10 Kararsizim yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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KARARSIZIM
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Sekil 4: Okulun degerli tiyesi hissetme oran

“Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim” sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin %100 Katiltyorum yodntinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 5: Kendini gelistirme imkan1

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir” sorusuna anket
calismasina katilan = 6gretmenlerimizin %74 Katillyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir” sorusuna anket
calismasma katilan Ogretmenlerimizin %5 Katilmiyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.



“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir” sorusuna anket

calismasmma katilan Ogretmenlerimizin = %21
belirtmiglerdir.
KISMEN KATILMIYORU
KARARSIZIM -
0% IYORUM M KESINLIKLE
0% 0% KATILIYORUM

21%

Kararsizim  yontinde

Sekil 6: Okulun, Teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahipliktir.

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna anket

calismasina katilan = 6gretmenlerimizin %100 Katihyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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Sekil 7: Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” sorusuna anket
calismasina katilan Ogretmenlerimizin %63 Katiliyorum yontinde goris
belirtmiglerdir.

“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” sorusuna anket
calismasma katilan o6gretmenlerimizin %16 Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmiglerdir.

“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” sorusuna anket
calismasina katilan  6gretmenlerimizin %21 Kararsizim yontinde goris

belirtmislerdir.
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Sekil 8: Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 6gretmenlerimizin %95 Katilryorum yonitinde gortis belirtmislerdir.

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna anket ¢calismasima

katilan 6gretmenlerimizin %5 Katilmiyorum ydntinde gortis belirtmislerdir.
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Sekil 9: Yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapmaktadir” sorusuna anket c¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %90

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum {iizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapmaktadir” sorusuna anket calismasina katilan dgretmenlerimizin = %5

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapmaktadir” sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin %5 Kararsizim

yoniinde goris belirtmislerdir.
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Sekil 10: Yoneticilerin, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesine tesviki

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir”

sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100 Katiliyorum yoéniinde

gorus belirtmislerdir.
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Sekil 11: Yoneticilerin, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vb.

paylasimi



“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs.
calisanlarla paylasir” sorusuna anket calismasina katilan o6gretmenlerimizin %100

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 12: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin
yeterliligi.
“Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” sorusuna

anket calismasma katilan Ogretmenlerimizin %55 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuzda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” sorusuna
anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin %36 Katilmiyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

“Okulumuzda sadece O0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” sorusuna
anket calismasina katilan ogretmenlerimizin %9 Kararsizim yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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Sekil 13: Alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip edilme orani.

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim” sorusuna

anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100 Katihiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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yonelik gerceklestirilmis olan anket galismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.
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Sekil 12: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna

anket calismasina katilan velilerin %19 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Ihtiyag¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum” sorusuna

anket calismasina katilan velilerin %55 Katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Ihtiyag¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna

anket calismasina katilan velilerin %25 Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 2: Okul duyurularini zamaninda 6grenirim.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda o6greniyorum” sorusuna anket

calismasina katilan velilerin %81 Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda o6greniyorum” sorusuna anket

calismasina katilan velilerin %13 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda o6greniyorum” sorusuna anket

calismasina katilan velilerin %6 Kararsizim yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Sekil 3: Okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna anket

calismasina katilan velilerin %12 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna anket

calismasina katilan velilerin %69 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna anket

calismasina katilan velilerin %19 Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 4: Istek ve sikayetlerin dikkate alinma orani.

“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor” sorusuna anket calismasina

katilan velilerin %37 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor” sorusuna anket galismasina

katilan velilerin %25 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor” sorusuna anket galismasina

katilan velilerin %38 Kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 5: Yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanilir.

“Ogretmenler vyenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna anket calismasina katilan velilerin %63 Katilryorum

yoniinde goris belirtmislerdir.

“Ogretmenler vyenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna anket calismasina katilan velilerin %12 Katilmiyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Ogretmenler vyenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna anket calismasina katilan velilerin %38 Kararsizim

yoniinde goris belirtmislerdir.
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Sekil 6: Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinir.

“Okulda yabanci kisilere karsi gitivenlik onlemleri alinmaktadir” sorusuna anket

calismasina katilan velilerin %94 Katilryorum ydntinde gortis belirtmislerdir.

“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir” sorusuna anket

calismasma katilan velilerin %6 Kararsizim yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Sekil 7: Okulda bizi ilgilendirilen konularda goruislerimiz alinir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir” sorusuna anket

calismasina katilan velilerin %68 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimir” sorusuna anket

calismasina katilan velilerin %19 Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alimir” sorusuna anket

calismasina katilan velilerin %13 Kararsizim yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Sekil 8: E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dtizenli takip

ederim.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip
ediyorum” sorusuna anket calismasina katilan velilerin %62 Katiliyorum yoniinde

gorus belirtmislerdir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip
ediyorum” sorusuna anket ¢alismasina katilan velilerin %38 Katilmiyorum yontinde

gorts belirtmislerdir.
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Sekil 9: Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

duistintiyorum.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum”
sorusuna anket calismasma katilan velilerin %75 Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

”or

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum
sorusuna anket calismasina katilan velilerin %13 Katilmiyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diistintiyorum”
sorusuna anket calismasma katilan velilerin %12 Kararsizim yoniinde goris

belirtmislerdir.
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Sekil 10: Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna anket

calismasina katilan velilerin %31 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna anket

calismasina katilan velilerin %38 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna anket

calismasina katilan velilerin %31 Kararsizim yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Sekil 11: Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna anket ¢alismasina katilan velilerin

%69 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna anket calismasina katilan velilerin

%12 Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna anket calismasina katilan velilerin

%19 Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 12: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir” sorusuna anket calismasina

katilan velilerin %43 Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna anket calismasma

katilan velilerin %26 Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna anket calismasma

katilan velilerin %31 Kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”
sorusuna anket calismasma katilan velilerin %19 Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”
sorusuna anket calismasina katilan velilerin %56 Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir”
sorusuna anket calismasma katilan velilerin %25 Kararsizim yoniinde goris

belirtmislerdir.

GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan



gugcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudiri/midurlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim

yapilmustir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Giiglii Yonler

Sinif mevcutlarinin egitim-ogretime elverigli olmasi, Ogrencilerin

Ogrenciler okula ~devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,
Teknolojik alt yapidan ©8retmenlerin yararlanma diizeylerinin
Calisanlar J yap ) & . y Y
yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.
Bina ve Yerleske C)grenCi basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi
Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
Donanim .
yeterli olmasi.
Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

. . Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin  herkes tarafindan
Yonetim Siirecleri ) ] ) )
benimsenip uygulanabilmesi,

ileti§im Siirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
Zayif Yonler

Ogrenciler Universite sinavlarina gereken 6nemin verilememesi
Calisanlar Calisanlarin sehir merkezinden gidip gelmesi
Veliler Velinin sosyo kiilttirel yonden zayif olmasi

Bina ve Yerleske Spor tesislerinin olmamasi.

Donanim

Biitce Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamasi
Yonetim Siirecleri Diizenli idari yapiya sahip olmamasi

Iletisim Siirecleri Velilerin 8grenci veli iletisiminin zayif olmasi.



Daissal Faktorler

Firsatlar
Politik Etkin ekip calismalarmin yapilmasi
) Okul Aile Birligi ve Dayanisma Dernegi gibi kuruluslarin Egitim-

Ekonomik N . o

Ogretim konularina ilgili olmalar1
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz
Teknolojik Teknolojinin egitim igin faydal1 olacag: inang.
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ekolojik Mezun olan 6grencilerin is imkanlarina yakin olmasi
Tehditler

Tehditler

Politik Okul iletisim alt yapisinin yetersiz olmasi
Ekonomik Tarima dayali ekonomik.
Sosyolojik Kirsal bolgelerde yerlesim.
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi
Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalar:.
Ekolojik Veli iletisim ve is birliginin zayif olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel _
o Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Gelisim
Okul U .

wa yum Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiya¢ Istihdam Edilebilirlik ve

. ) Donanim
Duyan Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
. . Is  Guvenligi, Okul

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Kiz gocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

[y

Devamsizlik orani

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
Okula uyum sorunlar1

Tasimal1 egitim

Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algt

Hayat boyu 6grenmeye katilim

O O 3 & U1 = W BN

—
(=]



2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Okuma kilturi

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Bir sonraki egitim kademesine geciste 6grencilerin kaygisi

O© 0 N & U = W N =

Projelere katilim

10 Mesleki bilgi yeterliligi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Ikili egitim

1
2
3 Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4
5 Projelerin stirdiirtilebilirligi

6

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

8 Icveds paydaslarla stirekli iletisim

9 Elektronik ag ortamlarimnin etkinligi

10 Okulun biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklar:
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Misyon, Vizyon ve
Temel Degerler

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirlagimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tst kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
MISYONUMUZ

Cumhuriyetin ve Atatiirk ilkelerinin belirledigi hedefler dogrultusunda
ogrencileri; yeteneklerini cevresiyle beraber gelistirebilen, onlar1 icinde yasadig:
toplumu cagdas anlamda yticeltecek stirdiirtilebilir degerler olarak benimseyen
bireyler haline getirmek, Ulkesini ve milletini uygarligin en iist noktasina tastyacak
kokli bir akademik ve bilimsel duyarlilik hedefleyen sorumlu ve bilingli bireyler
yetistirmek, Ogrencileri, dogay1 ve insan yasamim kiiltiirel ve bilimsel anlamda

onemseyen bireyler haline getirmek.
VIZYONUMUZ

Evrensel degerleri yasaminin tiim unsurlariyla benimseyen, c¢evresini
farkliliklar1 ile 6nemseyen, sanatsal, bilimsel ve teknik anlamda ozgtivene sahip
sorumlu bireyler yetistirmek, Insanligin ve onu zenginlestirecek olan kiiltiirel
birikimlerinin hizmetinde galismaktan gurur duyan gengleri topluma kazandirmak,
Analitik distince yapisi ile katilmci ve paylasimc verimlilik aliskanlig:

kazandirmak.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

*“* Nitelikli egitim

** Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek

L)

“* Aciklik ve erisilebilirlik

X/

% Hesap verilebilirlik
¢ Etkili okul ici ve dis1 iletisim

% Hakkaniyet ve esitlik

D)

¥ Siirekli gelisen ve yenilik¢idir
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Amac-Hedef ve
Evlemler

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar:

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No Performans xiv HEDEF
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kay1t bolgesindeki 70 75 75 80 85 90

PG.1.1.a  ogrencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci stmf . . > > . &
PG.1.1Lb  ggrencilerinden en az bir yil

okul oncesi egitim almis



olanlarin oram (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan %53 %53 %54 %55 %55 %55
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)
Bir egitim ve 6gretim %0,9 %09 %09 %09 %09 %09
PG114  doneminde 20 giin ve tizeri 3 2 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim - - - - - -
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci oran (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyac
PG.11f.  duyan bireylerin kullanimina

uygunlugu (0-1)

Hayatboyu 6grenme - - - - - -
PG.1.1g.  kapsaminda acilan kurslara

devam orani (%) (halk egitim)

Hayatboyu 6grenme - - - - - -
PG11h  Kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1)

(halkegitim)

PG.1.1.c.

PG.1.1.e.

(@]
=
=5\
=5\
=
==\

Eylemler

Eylem
Sorumlusu
1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin  Okul Stratejik

Eylem Tarihi

Eylem ifadesi

01 Eylul-20 Eylul

1. tespiti calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi
1.1. Miidiir .. ..
5 Yardmmerst 01 Eylul-20 Eylul
1.1. Miidiir Her aymn son
3 Yardimcisi haftas:
1.1. Miidiir ..
4 Yardimcisi EYLUL 2019



1.1. Miidiir Eylil 2019
5 Yardimcisi

1.1.
1.1.
1.1.
1.1.

1.1.
10

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayist ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Performans
Gostergesi 201 5019 2020 2021

2022 202

8 3
PG21la Basarisizlik nefiuemylfa sinuf 0 0 0 0 0 0
tekrar1 yapan dgrenci sayist
PG.21b Yirttilen kiilttirel faaliyet 3 3 A 5 5 5

say1sl



T : %95 %95
PG.21.c. Yurutul.(.efl kul’Furel faaliyetlere %75 %85 %85 %95 Ve Jo
katilan 8grenci oran

(] OO 1 %10 %10
PG.2.1.d. Ust kul(:uma yerlesen 6grenci %1 %5 %5 %10 % %
orani (%)

%85 %95
PG.2.1.e. Sportif faaliyetlere katilim oran1 %75 %80 = %80 %85 ! !

Eylemler

No Eylem Ifadesi S Eylem Eylem Tarihi
orumlusu
21. Okul ici ve dis1 kiiltiirel calismalarmn  Biittiin 6gretmen EYLUL 2019
1. sayisi artirilacaktr. ve idareciler
Universite sinavina hazirhik Tlgili miidiir
kurslarin diizenli devam etmesi yardimcisi
2.1. Del.“s. w.d%.";}l meslek  kurslarmn Ilgili mudiir EYLUIL 2019
3  cesitliliginin artmasi yardimcisi
Universite sinavina yonelik deneme Matematik, fen EYLUL 2019
2.1. duzenlenecek grubu ve sozel
4 brans

ogretmenleri

Okul icinde sportif acidan

turnuvalar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No Performans




I

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet
say1st

PG.2.2.b Yetigtirm? kurslarindan
memnuniyet orani (%)

PG.2.2.c. Smav kaygis1 yasayan 6grenci
orani (%)

PG.2.2.d.  Mesleki Kurum Ziyaretleri

Eylem

2(8)1 2019 2020
1 2 2
%80 %90 %90
%40 %38 | %35
1 2 2

2021 2022 2023
3 3

3

%90 %95 995

%30 %30 %30

2 3 3

Eylemler
Eylem Ifadesi

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri
P02 ’
1 dogrultusunda uygun mesleklere
* yonlendirilecektir.

Yetistirme kurslarmin niteliginin
2.2. . A
» artirilabilmesi i¢in ztimre toplantilar

gerceklestirilecektir.
2.2. Smav kaygisim1 ortadan kaldirmak

3  icin 6grencilere egitim verilecektir
2.2.

¥ Shemaen i e
2.2

Sorumlusu

Sinif
Ogretmenleri

Midtir
yardimcisi
Mudiir
yardimcisi
Midiir
yardimcisi

Eylem Tarihi

01.09.2018-
31.12.2019

01.09.2018-
31.12.2019

01.09.2018-
31.12.2019

Eyliil 2019



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarmni, degisen

ve gelisen kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

Performans

Gostergesi

Okul servislerinden

%90 %95 %95 %95 #95 | %95
1 2 2 2 2 2
%90 %95 %95 %95 %95 | %5

PG.3.1.a . 0
memnuniyet orani (%)
PG.3.1b Ki§i§el Gelisim alaninda verilen
seminer sayis1
PG.31.c. Okul temizlifinden memnuniyet
orani (%)
Eylemler
Eylem Ifadesi
Okul servislerinin denetimi
3.1. yapilacaktr. Ogrencilerle
1. gortsilerek  problemler  tespit
edilecektir.
Konusunda uzman Kkisisel gelisim
3.1. uzmanlarn ile goristilerek
2 okulumuza davet edilecek

ogrencilerle bulusturulacaktir.

Temizlik konulu projeler
3.1. yurttilecek, O0gretmen ve
3 Ogrencilerin projede aktif yer

almalar1 saglanacaktir.

3.1. Okul bahgesi ve smf temizligi
4 calisma faaliyetleri say1simin
4 artirilmasi

3.1.

Eyl .
y-em Eylem Tarihi
Sorumlusu
Miidiir
Yardimcisi Ifier Lg7
Okul  Gelisim
Ekibi Mayis 2019
Proje YOnetim ..
Ekibi Nisan 2019
Miidiir
Yardimcisi Her Ay
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Malivetlendirme

MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 2022 | 2023

Genel Biitce 0 5000 5000 5000 5000 20000

TL TL TL TL TL
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkis1
. 1 T . 100 150 200 200 200
Diger (Okul Aile Birlikleri) TL TL TL TL TL 850 TL
TOPLAM 100 5150 5200 5200 5200 20850

TL TL TL TL TL TL
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[zleme ve
Degerlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir. Yilik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.



